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POLITYKA BEZPIECZENSTWA PRACY |

Steinpol Central Services Sp. z 0. 0. uznaje zdrowie i bezpieczenstwo pracy swoich
pracownikow, pracownikéw wykonawcéw i podwykonawcow a takze wszystkich
osOb $wiadczacych prace pod jej nadzorem i znajdujacych sie na terenie jej
obiektéw za istotny fundament wszystkich dziatan i decyzji, majacych zwigzek

z prowadzonag dziatalnoscia.

Realizujac dziatalno$¢ operacyjng spotka stawia sobie za cel stosowanie
skutecznych metod i procedur bezpieczenstwa, doskonalenie dotychczasowych
praktyk i standardow oraz wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, adekwatnych do ryzyka zwigzanego z zakresem jej dziatalnosci.
Poprzez identyfikowanie i eliminowanie zagrozen, minimalizowanie ryzyka a takze
podnoszenie $wiadomosci wsréd pracownikow spotka dazy do zapewnienia
zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy.

Steinpol Central Services Sp. z 0. 0. realizuje swoje zobowiazania, dazenia i cele

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w nastepujacych obszarach:

Stosowanie sie do wymogow Odpowiedzialne postepowanie

prawnych
e przestrzeganie norm prawa krajowego e podnoszenie kwalifikacji i $wiadomosci
oraz stosowanie sie do zalecen pracownikow zarébwno w celu

Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny
pracy;

e zapewnienie  wlasciwego  wdrozenia
obowigzujacych przepiséw prawa, innych
wymagan oraz wytycznych
wewnetrznych w zakresie BHP;

e wspoblpraca z Panstwowag Inspekcjg

Pracy, organami nadzoru i innymi
instytucjami w zakresie BHP;
e utrzymywanie otwartej i efektywnej

komunikacji z organami administracji
lokalnej, spotecznosciami  lokalnymi,
klientami, dostawcami oraz z innymi
interesariuszami naszej dziatalnosci

w zakresie bezpiecznych warunkow

i proces6w w pracy, majacych wptyw

na otoczenie naszego przedsiebiorstwa.

bezpiecznego wykonywania pracy jak

i wzmocnhienia poczucia wiasnej
odpowiedzialnosci za kwestie
bezpieczenstwa w miejscu pracy;
angazowanie kadry zarzadzajgcej

w aktywne i odpowiedzialne
organizowanie oraz ksztattowanie
bezpieczenstwa pracy;

regularne przeprowadzanie badan

profilaktycznych, majacych na celu
kontrole zdrowia pracownikéw

w odniesieniu do wymogow
stanowiskowych a takze organizacja
programéw zdrowotnych, mobilizujacych
zaloge do aktywnego przegladu stanu
zdrowia oraz prowadzenia zdrowego trybu
zycia;

stwarzanie mozliwosci wykonywania pracy
w bezpiecznych warunkach pracownikom
Z ograniczeniami  zdrowotnymi  oraz
osobom niepetnosprawnym.



Zapewnienie odpowiednich zasoboéw

e planowanie inwestycji oraz wdrazanie
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Proces ciggtego doskonalenia

powotanie stuzby BHP i uznanie jej

nowych technologii w realizowanych kluczowej roli dla zapewnienia
procesach z uwzglednieniem mozliwie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
najwyzszych  norm i  standardow pracy;

bezpieczenstwa;
ponoszenie odpowiednich naktadéw na

przeprowadzanie analizy ryzyka w celu
identyfikacji potencjalnych zagrozen oraz

ergonomiczng organizacje  stanowisk zdefiniowanie dziatan majgcych
pracy oraz wyposazanie ich w narzedzia przeciwdziata¢ ich wystepowaniu

pracy, minimalizujgce ryzyko dla W przysziosci;

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw; e zachecanie pracownikow do
zapewnienie pracownikom skutecznych identyfikowania  zdarzen  potencjalnie

i dostosowanych do potrzeb stanowiska
pracy srodkéw ochrony osobistej;
podejmowanie wszelkich niezbednych
Srodkéw w celu zapobiegania wypadkom
lub chorobom zawodowym;

niebezpiecznych, by odpowiednio szybko
je wyeliminowag;

angazowanie przedstawicieli zatogi,
pracodawcy oraz lekarza medycyny pracy
w proces przegladu warunkéw pracy oraz

organizacja skutecznego systemu okresowa ocene stanu bezpieczenhstwa
szybkiego reagowania, umozliwiajagcego i higieny pracy;

w sytuacjach kryzysowych, » cykliczny przeglad realizacji celow
niebezpiecznych a w szczegolnosci i obowigzkbw w zakresie BHP oraz
zagrozenia zdrowia i Zycia, informowanie zarzgdu o0 osiggnietych
natychmiastowe udzielenie pierwszej wynikach.

pomocy oraz niezwloczne podjecie

odpowiednich dziatan w celu
zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa
ludzi i miejsc pracy.

Podejmujac starania w powyzszym zakresie dazymy do integracji bezpieczenstwa
pracy ze wszystkimi waznymi procesami realizowanymi w przedsiebiorstwie, dzieki
czemu wszyscy przyczyniamy sie do zréwnowazonej dziatalnosci gospodarczej w
kontekscie bezpiecznego srodowiska pracy oraz zdrowia jego uczestnikow.
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